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Аннотация рабочей программы дисциплины 

«Управление стратегическими изменениями » 

 

Цель изучения дис- 

циплины 

Целью освоения дисциплины «Управление стратегическими 

изменениями» являются формирование у слушателей необхо- 

димых теоретических знаний о сущности стратегических изме- 

нений и их влиянии на эффективность деятельности организа- 

ции, а также практических навыков управления в области осу- 

ществления стратегических изменений. 

Место дисциплины в 

структуре ОПОП 

Дисциплина «Управление стратегическими изменениями» вхо- 

дит в дисциплины по выбору, Б1.В.В.1.1 направления подго- 

товки 38.04.04 «Государственное и муниципальное управле- 

ние», магистерская программа, профиль «Стратегическое госу- 
дарственное и муниципальное управление». 

Компетенции, фор- 

мируемые в резуль- 

тате освоения дисци- 

плины (модуля) 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование 

следующих компетенций: 

ПК-4.1. Организует публичных мероприятий с участием 

средств массовой информации и референтными группами 

ПК-4.2. Оказывает информационную поддержку получателям 

государственных услуг 

ПК-5.1. Применяет инструменты оценки ресурсов при реализа- 

ции управленческих решений в соответствии с изменениями 

внешней среды 

ПК-5.2. Формирует отчетно-распорядительную документацию, 

реализует методику оценки отклонений результатов хозяй- 

ственной деятельности и выявляет их причины 

Содержание дисци- 

плины (модуля) 

Тема 1. Теоретические основы осуществления изменений. 

Тема 2. Модели и подходы к управления изменениями. 

Тема 3. Сопротивление стратегическим изменениям. 

Тема 4. Методы преодоления сопротивления стратегическим 

изменениям. 

Общая трудоемкость 
дисциплины (модуля) 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные еди- 
ницы, 108 часов. 

Форма промежуточ- 

ной аттестации 

Зачет 

 
 


